* ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Area Affari Generali ¢ Comuni — Fondo di Rotazione
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE f£.£.

© REPERTORIO N% R{pEL 04{ - (l,O’l!L

OGGETTO: Attivita discendenti ~dall’attuazione del PIAO  2022/2024 e ‘propedeutiche
‘ all'aggiomamento annuale.- S ;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

- PREMESSO S i 5 e

- che il Consiglio di Amministrazione delI'Ente, in ottemperanza al Decreto Legge 20.06.2021 n.

: 80, ha approvato, con Delibera n. 48 del 25/10/2022, il Piano Integrato di Attivitd ed
Organizzazione dell'Ente (PIAO) per il periodo 2022/2024; ‘ e e

- - cheil Consiglio di Amministrazione dellVEnte; con Delibera n. 49 del 25/10/2022 ha nominato il
‘ Dott. Franco Greco Responsabile per I'attuazione delle misure e dei provvedimenti previsti dal
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione dell'Ente (PLAO) per il periodo 2022/2024;

- che con I'introduzione del PIAO I’Ente intende garantire la massima semplificazione, sostenere

- una visione integrata e complessiva dei diversi assi di programmazione, garantire la qualitaie la
trasparenza dei servizi per cittadini e imprese ¢ la progressiva reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso, nel rispetto del D.Lgs 150/2009 e della Legge 190/2012.;

VISTA:

- La Delibera delConsiino dl Amministrazione n. 32 del 29/06/2022 “Approvazione Bilancio di
- Previsione Finanziario per il per triennio 2022/2024” approvata dalla Giunta Regionale di
- Governo con Delibera n. 429 del 08/0/2022; ' ,

CONSIDERATO. T , | - |

- che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con Circolare n. 2/2022 avente ad oggetto:
“Indicazioni Operative in materia di Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO), di

cui all'art, 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 807, ha, tra l'altro, invitato le Amministrazioni

-~ a * .valutare l'opportuno inserimento, tra gli obiettivi della sezione “Valore Pubblico,
performace e anticorruzione” del PIAO specifici  obiettivi legati all'efficientamento

- energetico...”; G ’ » : s

- che nel rispetto del suddetto Piano, occorre facilitare I’approccio alla relazione tra PA e cittadini
che garantisca agli stessi la conoscibilita dei dati e dei documenti detenuti dall’amministrazione,

in un’ottica di partecipazione, trasparenza, collaborazione e controllo diffuso; ,
- che, il Piano impone all’Amministrazione di rendere facilmente fruibili ed identificabili gli
- obblighi e le informazioni definite dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), ai sensi del
D.lgs n.33 e del D.lgs n.97/2016; : : o .



- che il PIAO & stato redatto in armonia alla delibera della Giunta Reéidnale, n. 445 del 22
- ottobre 2020 e che in coerenza alla stessa, con L.r. 10 agosto 2022 n.16, sono state destinate

all’Ente di Sviluppo Agricolo n.10.000 migliaia di euro al fine di sostenere gli investimenti

- destinati allarealizzazione ¢ manutenzione straordinaria della viabilita rurale e per obiettivi

specifici, in coerenza con i compiti istituzionale dell’Ente; :
= che il suddetto Piano, nell’ottica della .tra‘spérenza delle procedure amministrative seguite,
impone - all’Ente, per Pattivita di programmazione dei processi di gestione I’adozione di -
~ iniziative in grado di assicurare il reperimento e I’immediata veicolazione delle informazioni
- verso gli organismi della Pubblica Amministrazione; ‘
- che per finalitd correlate alla trasparenza amministrativa occorre avviare un accurato
- monitoraggio del contenzioso dell’Ente al fine di quantificare I’ammontare dello stesso;

- che per la redazione dei 'bila‘nci, occorre, altresi, avviare un’attivitd di mo‘nitoi'aggid del
~ contenzioso nonché di reperimento dei dati contabili del Fondo di Rotazione dell’Ente; '

- lacomplessita delle attivitd da porre in essere e la mole dilavoro da svolgers;  /

- - Pesiguo numero di dipendenti in atto in servizio;

RITENUTO , iy ‘

- che, al fine di garantire gli interventi sopra descritti, che rivestono carattere di urgenza ed
indifferibilita, occorre predisporre un apposita pianificazione per il conseguimento dei seguenti
obiettivi: : : ‘ ‘ '

efficientamento energetico; 5 ,
2. informatizzazione, centralizzazione e dematerializzazione dei processi di gestione;

aggiomament0~ ed inserimento, a seguito ‘dell’applicazione degli aumenti salariali ai
lavoratori stagionali dell’Ente, tramite ‘canali telematici dell’INPS, delle differenze
retributive arretrate corrisposte ad ogni lavoratore stagionale per ogni singola mensilita; :

4, aggiomammto e ~reingegnerizzazione‘ delle a’ttivita‘g mirate alla gestione' dei processi
finalizzati agli adempimenti previsti dalla vigente normativa in materia di trasparenza e
pubblicita degli atti dell’Ente, ai sensi del D.Igs n.33 e del D.1gs n.97/2016;

5. monitoraggio, catalogazione dei progetti di viabilita rurale, gs. L.r. 10 agosto 2022 n16 ed .
~ individuazione priorita progettuali; ; LT ‘

moniioraggio del contenzioso dell’Ente;

7. mqnitorag’gio del contenzioso e di reperimento dei dati contabili del Fondo di Rotazione ed
- attivazione programmi di contabilita; -

PROPONE
per quanto précedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato: |
- di approvare la pianificazione delle attivita discendenti dal PIAO 2022/2024 e propedeutiche
all'aggiornamento annuale, da realizzare entro il 28.02.2023, per le finalita di seguito descritte:

‘o efficientamento energetico; - | ; L
- ¢ informatizzazione, centralizzazione e dematerializzazione dei processi di gestione;



e aggiornamento ed inserimento, a seguito dell’appiicazione degli aumkenti‘ salariali ai
lavoratori stagionali- dell’Ente, tramite canali telematici dell’INPS, delle differenze
retributive arretrate corrisposte ad ogni lavoratore stagionale per ogni singola mensilita;

. aggiomamento € reihgegnerizzaZione delle attivita mirate alla gestione dei processi
finalizzati agli adempimenti previsti dalla vigente normativa in materia di trasparenza e
- pubblicita degli atti dell’Ente, ai sensi del D.Igs n.33 e del D.Igs n.97/2016; :

‘e monitoraggio, kcataloga;zik)ne dei p

, getti di viabilita rurale,‘gs‘ Lr 10 agosto 2022 n.16 ed
~ individuazione priorita progettuali; ' , o

. monitbraggio del contenzioso dell’Ente;

e monitoraggio del contenzioso e di reperimento dei dati contabili del Fondo di Rotazione ed
~ attivazione programmi di contabilita; ' o .

di attribuire. alla suddetta pianificazione da realizzare nel biennio 2022-2023, il budget

complessivo di Euro 47.000,00 (Quarantasettemila/00); ' : ‘

‘di impegnare la somma di €. ‘23.500,00 sul capitolo 23 — Esercizio 2022 - del bilariciq di
 previsione triennale — 2022/2024 dell’Ente e di prenotare la somma di €. 23.500,00 sul capitolo
23 — Esercizio 2023 - del bilancio di prgvisione triennale — 2022/2024 dell’Ente;

~ di stabilire, con successivo provvedimento della Direzione Generale dell’Ente, le modalita di
~ attuazione delle “attivitd discendenti dall’attuazione del PIAO 2022/2024 e propedeutiche

all'aggiornamento annuale”.
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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
IL DIRETTORE GENERALE £f.

Vlsta laLR. n21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed mtegrazwm

, Vlsto lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei
Conti i113/08/1966, reg.1, fg.75; 5 ~

Vista la L.R. n. 212 del 14/09/1979;

Vista la L.R. n. 19 del 20/06/1997;

Vista la LR.. 0. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;
Vista la LR.. 0. 17 del 28/12/2004 art, 44;
VistalaL.R. n.19 del 23/12/2005;

 Visto art. 17 della LR. 11/2010;

Visto Part. 10 del Regolamento di Orgamzzazwne dell’Ente approvato con Dehberazmne n. 170/C. ad
A. del 19/06/2012;

Vista la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio ngllanza Enti con la quale, a  seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/ 20102 é
stata comunicata l’esecutmté della deliberazione n. 170/C. ad Acta del 19/06/2012;

Vista la Dehberazwne del Conmgho di Amministrazione n.32 del 29 giugno 2022 “Approvaz10ne
~ Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2022/2024”, approvata dalla Giunta Regionale di
- Governo con delibera n. 429 dell’8 agosto 2022;

lesta la Determinazione Presidenziale n. 1 del 15/06/2022 con la quale & stato stabilito di conferlre al

- Dirigente Dott. Franco Greco, l’mcarlco a sottoscrivere gli atti ritenuti indifferibili ed urgenti, nelle
more della deﬁmzmne della procedura per I’affidamento allo stesso dell’incarico di Direttore generale
ff., al fine di evitare danni 0 nocumento all’Ente, .

Vista la Determinazione Presidenziale n. 2 del 23/06/2022 con la quale ¢ stato stabilito, ad integrazione
della Determinazione Presidenziale n. 1 del 15/06/2022 , al fine di evitare danm 0 nocumento all’Ente,
di conferire al Dirigente Dott. Franco Greco, I’incarico a sottoscrivere gli atti ritenuti indifferibili ed
‘urgenti, nelle more dell’assenso dell’ Assessore regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea, gs. nota prot. n. 5753 del 16/06/2022, per la definizione della procedura per
I"affidamento dell’mcanco di Direttore generale ff. allo stesso; :

Vista la Deliberazione n.31/CdA del 29/06/2022 con la quale il Consiglio di Amm1mstraz10ne ratifica le
' Deterzmnazwm Pres1denzxah n. 1 del 15/06/2022 en. 2 del 23/06/2022



Vista é condivisa la proposté del ReSponsabile del Procedimento;

Visto il parere di Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarita Contabile;

~ Ritenuta Ia propria competenza;

DETERMINA

per ,quantb precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

di approvare la pianificazione delle attivita discendenti dal PIAO 2022/2024 ¢ propedeutiche
all'aggiornamento annuale, da realizzare entro i128.02.2023, per le finalita di seguito descritte:

¢ efficientamento energetico;

~® informatizzazione, "centralizzazionee‘dematerializzazione dei processi di gestione; -

* aggiornamento ed inserimento, a seguito dell’applicazione degli aumenti salariali ai
~ lavoratori stagionali dell’Ente, tramite canali telematici dell’INPS, delle differenze
retributive arretrate corrisposte ad ogni lavoratore stagionale per ogni singola mensilita; ;

. aggiomamento e reingegnerizzazione delle attivitd mirate alla gestione dei processi

finalizzati agli adempimenti previsti dalla vigente normativa in materia di trasparenza e
pubblicita degli atti dell’Ente, ai sensi del D.lgs n.33 e del D.lgs n.97/2016;

. monitoraggio, catalogazioné dei progetti di viabilita rurale, gs. L.r. 10 agosto 2022 n.16 ed
individuazione priorita progettuali; ‘ ‘ ‘ =
- e monitoraggio del contenzioso dell’Ente;

* monitoraggio del contenzioso e di reperimento dej dati contabili del Fondo di Rotazione ed
attivazione programmi di contabilita; oA : : ‘

di attribuire alla suddetta piénificazidne da realizzare nel biennio 2022-‘2023, il budget

~complessivo di Euro 47.000,00 (Quarantasettemila/00);

La prese

per gli atti consequenziali.

di impegnare la somma di €. 23.500;00 sul capitolo 23 — 'Esercizio 2022 - del bilancio‘ di
‘previsione triennale — 2022/2024 dell’Ente ¢ di prenotare la somma di €. 23.500,00 sul capitolo
23 - Esercizio 2023 - del bilancio di previsione triennale — 2022/2024 dell’Ente; ‘

di stabilire, con successivo provvedimento della Direzione Generale dell’Ente, le modalita di

: attuazione delle “attivita -discendenti dall’attuazione del PIAO 2022/2024 ¢ propedeutiche

all'aggiornamento annuale”, | | | e
nte Determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza




